
Wo bleibt die Tariferhöhung 
gegen die Infl ation?

Falsch eingruppiert und 
nicht wertgeschätzt?

Befristet und ohne 
Planungssicherheit?

MLU unterfi nanziert 
und hoffnungslos?

verdi.uni-halle.de



»Warum bist du eigentlich in einer Gewerkschaft?
  ...ich frage für eine Kollegin*einen Kollegen.« 

Warum wird man heutzutage eigentlich noch Gewerkschafts-
mitglied? Für die Leute, die in der industriellen Produktion, in der 
Pfl ege, in Kitas und Schulen oder in der Personenbeförderung und 
ähnlichen Bereichen arbeiten, ergibt das ja vielleicht noch Sinn. 
Aber im öffentlichen Dienst, wenn man doch dem TV-ÖD oder wie 
wir an der MLU dem TV-L unterliegt – wozu soll da ein Mitglieds-
ausweis gut sein? Was in den Tarif-Verhandlungen ausgehandelt 
wird, gilt doch dann einfach für mich mit. Und alle Arbeitsbedin-
gungen vor Ort klärt man am besten mit der Chefi n*dem Chef 
direkt – das ist doch heute alles nicht mehr so hierarchisch und 
man wird sich auf Augenhöhe bestimmt irgendwie einig…

Solche und ähnliche Fragen stellen viele Kolleg*
innen uns Mitgliedern der ver.di-Hochschulgruppe. 

Wir hätten da Gegenfragen wie:

 1. Wer handelt denn die Tarifverträge aus?
 2. Welche Rolle dürften wohl Mitgliederzahlen und 
 Streikbereitschaft für die Verhandlungsposition spielen?
 3. Stammt die Idee mit den individuellen Einzellösungen von
 dir oder könnte deine Chefi n*dein Chef die vielleicht von 
 einem Coaching für Führungskräfte mitgebracht haben?

Im Herbst 2023 startet wieder die Tarifrunde für uns – das ist ein 
guter Anlass darüber in den Austausch zu kommen, was wir ge-
meinsam erreichen können und warum es doch sehr wohl gute 
Gründe für gewerkschaftlichen Einsatz an der MLU gibt.

Also komm zur Austauschrunde und bring deine 
Kolleg*innen mit: Denn es gibt Snacks, Getränke 
und genug Raum für Ihre und eure Fragen!

Du willst mehr über uns erfahren, aber kannst 
nicht? Besuche uns hier: verdi.uni-halle.de


