STARK MIT DIR ver di

Mit Recht
in den
Streik

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Dein Recht:
Mitmachen - Mitge-
stalten - Mitstreiken

Erfolgreiches Arbeiten braucht angemessene Be-
zahlung, planbare Arbeitszeiten und ein gesichertes
Arbeitsverhaltnis. Wenn Arbeitgeber berechtigte
Forderungen nach besseren Lohnen und Arbeits-
bedingungen ignorieren, kann ein Streik unum-
ganglich werden. Dann ist ein Streik das letzte Mittel,
um die Forderungen der Gewerkschaft durchzusetzen.

Alle Arbeitnehmer*innen — egal, ob gewerkschaft-
lich organisiert oder nicht — dirfen an einem
(Warn-)Streik teilnehmen, zu dem ver.di aufgerufen
hat. Die Teilnahme an einem rechtmaBigen Streik
stellt keine Verletzung des Arbeitsvertrages dar.
Benachteiligungen/Sanktionen durch die Arbeitgeber
aufgrund einer Teilnahme an einem Streik sind un-
wirksam — eine Abmahnung oder gar Kindigung sind
deshalb nicht zulassig.

Der Streik ist ein Grundrecht (Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz)
und ein rechtmaBiges Mittel zur Durchsetzung der Tarif-
forderungen (BAG v. 12.9.1984 — 1 AZR 342/83). Dies
gilt fur i.d.R. kurze Warnstreiks genauso wie fir langere
Erzwingungsstreiks.

In Streik-Auseinandersetzun-
gen nicht einschiichtern lassen:
Wir informieren dariber, welche
Rechte Beschaftigte haben und
worauf zu achten ist:

Mafiregelungsverbot

MaBregelungen durch den Arbeitgeber, wie z.B.
Abmahnungen, Kiindigungen, aufgrund einer Streik-
teilnahme sind laut Grundgesetz verboten. Arbeitgeber,
die das Gegenteil behaupten, wollen verunsichern und
vom Grundrecht zu streiken abhalten.



Zeiterfassung und Abmeldung

Beschéftigte, die an einem rechtmaBigen Streik teil-
nehmen bzw. dies beabsichtigen, sind nicht verpflichtet,
den Arbeitgeber hiertiber in Kenntnis zu setzen und
sich an- oder abzumelden. Sie sind auch nicht verpflich-
tet, sich bei der Zeiterfassung ein- oder auszubuchen.

Uberstunden

Uberstundenanordnungen aus Anlass der Teilnahme
am Streik sind grundsatzlich rechtswidrig und unwirk-
sam. Eine Verpflichtung zur Nacharbeit von Arbeits-
stunden, die durch den Streik ausgefallen sind, besteht
nicht. Insoweit erforderliche Mehrarbeit bedarf der
vorherigen Zustimmung des Betriebsrates gemaf

§ 87 BetrVG.

Notdienst

In Arbeitskampfen darf die Geschaftsleitung keine
.Notdienstarbeiten” einseitig organisieren und
einzelne Arbeitnehmer*innen dazu verpflichten'.

Die Regelung der Modalitaten eines arbeitskampf-
bedingten Notdienstes ist gemeinsame Aufgabe

des Arbeitgebers und der streikfihrenden Gewerk-
schaft bzw. der Streikleitung?. Das Ausbleiben des
Abschlusses einer Notdienstvereinbarung fihrt nicht
von vornherein zur Rechtswidrigkeit des Streiks,
wenn — soweit im Einzelfall erforderlich — ein Not-
dienst tatsachlich errichtet wird3.

Notdienstarbeiten durfen nur zur Sicherstellung der
Versorgung der Bevolkerung mit lebensnotwendigen
Dienstleistungen oder Gutern zum Schutz von Leben
und Gesundheit oder zur Erhaltung der Substanz des
Eigentums, nicht jedoch zur Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebes verlangt werden.

Streikbrucharbeit verweigern
Beschaftigte sind nach standiger Rechtsprechung
des BAG nicht zum Streikbruch bzw. nicht zu
direkter Streikarbeit verpflichtet — dies gilt nicht als

1 BAGv.30.3.1982 - 1 AZR 265/80
2 BAGV.31.1.1995 -1 AZR 142/94
3 BAGVv. 14.12.1993 - 1 AZR 550/93



unberechtigte Arbeitsverweigerung. Auch Leiharbeit-
nehmer*innen dirfen grundsatzlich nicht fur Streik-
brucharbeiten eingesetzt werden. Die Ablehnung
von Streikarbeit durch eine*n Leiharbeitnehmer*in
fihrt zudem nicht zum Verlust des Arbeitsent-
geltanspruchs.

Auch Beamtinnen und Beamte dirfen nicht
gegen ihren Willen fur Streikbrucharbeiten einge-
setzt werden.

Urabstimmung

An einer méglichen Urabstimmung, zu der ver.di
aufgerufen hat, durfen nur ver.di-Mitglieder teil-
nehmen. Unorganisierte Kolleg*innen kénnen
daher tber StreikmaBnahmen nicht mitbestimmen.

Protestkundgebungen

Alle Beschaftigten haben auch wahrend des (Warn-)
Streiks das Recht, an von ver.di organisierten Protest-
kundgebungen teilzunehmen (z.B. vor den bestreik-
ten Betrieben). Falls es dabei zu Problemen mit der
Polizei kommen sollte, immer an die ver.di-Arbeits-
kampfleitung vor Ort verweisen.

Bei Konflikten mit dem
Arbeitgeber erhalten ver.di-
Mitglieder grundséatzlich
kompetenten Rechtsschutz.

Solidaritédtsstreiks

Solidaritatsstreiks unterliegen dem Grundrechtsschutz
des Art. 9 Abs. 3 GG und sind laut Rechtsprechung
des BAG zulassig. Bei einem Solidaritatsstreik unter-
sttzen Beschaftigte durch eigene StreikmaBnahmen
den (Haupt-)Streik anderer Beschaftigter zur Durch-
setzung eines Tarifvertrages. Ein Solidaritatsstreik ist
vor allem zuladssig*, wenn

4 BAGv. 19.6.2007 - 1 AZR 396/06



= der Arbeitgeber seine , Neutralitat” im Haupt-
arbeitskampf verletzt, z.B. durch Ubernahme
von Streikbrucharbeiten, Produktionsverlagerung,
konzerninterne Versetzung usw. oder

= zwischen Unterstitzungsstreik und Hauptstreik
eine enge rdumliche, branchenmaBige oder wirt-
schaftliche Verbindung besteht, oder

= eine enge wirtschaftliche Verflechtung zwischen
dem vom Unterstltzungsstreik betroffenen
Arbeitgeber und den Adressaten des Hauptstreiks
vorliegt, z.B. durch konzernrechtliche Bindungen
oder Produktions-, Dienstleistungs- oder Liefer-
beziehungen.

Es genligt, wenn eine der vorgenannten Voraussetzun-
gen vorliegt. Weiterhin muss die Dauer und der Umfang
des Solidaritdtsstreiks in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Intensitat des Hauptarbeitskampfes stehen;
den Schwerpunkt der Tarifauseinandersetzung bildet

in jedem Fall der Hauptarbeitskampf.

Uber die Durchfiihrung von Solidaritatsstreiks ent-
scheiden die zustandigen Arbeitskampfleitungen.

Fir einen erfolgreichen, ord-
nungsgemafien und reibungslo-
sen Streikablauf haben sich
alle Kolleg*innen an die An-
weisungen der Streikleitung
zu halten.

Streikunterstitzung

Weder der Arbeitgeber noch die Bundesagentur fiir
Arbeit kommen fiir ausgefallene Arbeitsstunden
wahrend des Streiks auf. Deshalb erhalten ver.di-
Mitglieder (und nur diese!) ab dem ersten Streiktag
sowie bei Aussperrung eine pauschale Streikunterstit-
zung. Voraussetzung dafir ist u.a., dass die Arbeits-
niederlegung mindestens vier Stunden dauert und

der satzungsgemaBe ver.di-Mitgliedsbeitrag

entrichtet wurde.



Die Streikunterstltzung ist keine Lohnersatzleistung.
Das bedeutet, dass sie pauschal erfolgt. Die Berechnung
der Untersttitzung erfolgt in der Regel nach dem Durch-
schnitt der in den letzten drei Monaten vor Beginn des
Arbeitskampfes entrichteten Beitrdge und dem tatsach-
lichen Arbeitsausfall.

= Auch Teilzeitbeschéftigte erhalten Streik-
unterstitzung.

= Die Streikunterstltzung ist geringer als das
regulare Arbeitsentgelt, jedoch steuerfrei und
es missen keine Sozialversicherungsbeitrage
geleistet werden.

= Auf die gewahrte Unterstlitzung sind Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung oder anderer
Sozialversicherungstrager voll anzurechnen.

= Mitglieder, denen nachtréaglich Arbeitsentgelt
gezahlt wurde oder bei denen der Arbeitgeber
keine Klrzungen vorgenommen hat, sind ver-
pflichtet, die Unterstitzung zurlickzuzahlen.

Neu eingetretene ver.di-Mit-
glieder erhalten Streikunter-
stitzung, wenn fiir den voran-
gegangenen Beitragsmonat eine
satzungsgeméfie Beitragszahlung
erfolgt ist.

Aussperrung

Arbeitgeber, die wahrend eines Arbeitskampfes aus-
sperren, durfen nicht zwischen Streikenden und Streik-
brecher*innen unterscheiden. Auch bei Aussperrung
erhalten ver.di-Mitglieder eine Streikunterstttzung.

Krankenversicherungsschutz

Nach § 192 SGB V besteht die Mitgliedschaft Ver-
sicherungspflichtiger, die an einem rechtmaBigen
Arbeitskampf (auch bei Aussperrung) teilnehmen,
unbefristet bis zum Ende des Arbeitskampfes ohne



Beitragszahlung fort®. Nur fur freiwillig Versicherte
sowie Privatversicherte besteht die Beitragspflicht
auch wahrend des Streiks.

Auch Auszubildende diirfen streiken!
Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
durfen auch Auszubildende streiken® und an einer
Urabstimmung teilnehmen, sofern sie vom (Warn-)
Streikaufruf erfasst sind. Laut BAG gilt:

= Auch fur Auszubildende gilt das Grundrecht aus
Artikel 9 Abs. 3 GG.

= Der Arbeitgeber kann nicht erwarten, dass Aus-
zubildende nicht an Streiks teilnehmen.

= Ausbildungsbedingungen werden in Tarifvertragen
geregelt, die ggf. erstreikt werden mussen.

= Streikbeteiligung gefahrdet grundsatzlich nicht
den Ausbildungszweck. Falls fir die Ausbildung und
die Prifung Mindestanwesenheitszeiten vorausgesetzt
werden, kann eine Streikteilnahme aufgrund teil-
weise nicht zeitgemaBer gesetzlicher Ausbildungs-
regelungen ggf. zu prifungsrelevanten Fehlzeiten
fuhren. Hier sollte dann der der ver.di Rechtsschutz
kontaktiert werden.

Leiharbeitnehmer*innen sind keine
Streikbrecher*innen!

Auch wenn Arbeitgeber regelmaBig versuchen, die
Wirkung von ArbeitskampfmaBnahmen durch den

Einsatz von Leiharbeitnehmer*innen zu unterlaufen,

darf diese Beschaftigtengruppe seit dem Jahr 2017
grundsatzlich nicht mehr in einem unmittelbar bestreikten
Betrieb mit Streikbrucharbeiten beschaftigt werden.

Das sieht das , Arbeitnehmertberlassungsgesetz —
AUG" ausdriicklich vor. Dieses Gesetz gilt fiir alle
Arbeitnehmer*innen, die gewerbsmaBig anderen
Unternehmen zur Arbeitsleistung Uberlassen werden.

§ 11 Absatz 5 AUG unterscheidet zwischen grundsatzlichen

verbotenen Streikbrucharbeiten und anderen Tatigkeiten:

5 Pflegeversicherung entsprechend §49 Abs. 2 SGB XI
6 BAGv. 30.8.1994 - 1AZR 765/93



.(5) Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht tatig werden
lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeitskampf
betroffen ist. Satz 1 gilt nicht, wenn der Entleiher sicherstellt,
dass Leiharbeitnehmer keine Tatigkeiten Gbernehmen, die bisher
von Arbeitnehmern erledigt wurden, die

1. sich im Arbeitskampf befinden oder
2. ihrerseits Tatigkeiten von Arbeitnehmern, die sich im
Arbeitskampf befinden, tbernommen haben.

Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher
tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf unmit-
telbar betroffen ist. In den Fallen eines Arbeitskampfes hat der
Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleis-
tung zu verweigern, hinzuweisen.”

Leiharbeitnehmer*innen, die Streikbrucharbeiten

oder andere Tatigkeiten leisten sollen haben deshalb

im bestreikten Betrieb ein Leistungsverweigerungsrecht!
Der Entleiher bleibt trotz der streikbedingten Unmdog-
lichkeit des Einsatzes der Leiharbeitnehmer*innen

zur Zahlung der Vergutung verpflichtet. Auf das Recht
zur Leistungsverweigerung hat der Verleiher diese
Kolleg*innen hinzuweisen.

Niemand ist verpflichtet, den
im Betrieb streikenden Be-
schaftigten in den Riicken

zu fallen und sich als Streik-
brecher*in einsetzen zu lassen!

Ein Nachteil kann Leiharbeitnehmer*innen, die von
diesem gesetzlichen Leistungsverweigerungsrecht
Gebrauch machen und die Arbeit nicht aufnehmen
oder einstellen, nicht entstehen: Der Arbeitgeber
muss Lohn oder Gehalt weiterzahlen! Und zwar auch
dann, wenn ein Einsatz in einem anderen — nicht
bestreikten — Betrieb nicht méglich ist.

Vor allem bei Leiharbeitnehmer*innen, die unter

die von der DGB-Tarifgemeinschaft abgeschlossenen
Tarifvertrage BZA u. IGZ fallen, ist ein Einsatz in
einem bestreikten Betrieb tarifvertraglich ausdriicklich
untersagt. (§ 12 Abs. MTV BZA u. Protokollnotiz

10 MTV IGZ)



Wichtiges auf
einen Blick

Dass wir heute unter viel besseren Bedingungen
arbeiten als in der Vergangenheit, haben wir vor allem
denen zu verdanken, die sich u.a. durch Streikmal3-
nahmen fir ihre Rechte am Arbeitsplatz eingesetzt
haben. Nicht alle Beschaftigten kennen ihre Rechte
rund um Streikauseinandersetzungen. Hier die
wichtigsten Informationen kurz zusammengefasst:

= MaBregelungen, wie Abmahnen oder Kiindigen,
sind unzulassig.

= Mitglieder erhalten Unterstlitzung gemaR der
ver.di-Arbeitskampfrichtlinie.

= Zum Streik darf nur die Gewerkschaft aufrufen.

= Das Arbeitsverhaltnis ruht, Arbeitsleistung muss nicht
erbracht werden.

= Versicherungspflichtige haben Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz.

= Nach dem Streik besteht Anspruch auf Weiter-
beschaftigung.

B .Gewerkschaftliche Warnstreiks sind nach Ablauf der Friedens-
pflicht auch wahrend noch laufender Tarifverhandlungen zu-
lassig” (BAG v. 12.9.1984 — 1 AZR 342/83).

. Die Tarifvertragsparteien bestimmen selbst, wann die Verhand-
lungen ausgeschopft sind” (BAG v. 21.6.1988 — 1 AZR 651/86).

Betriebs- und Personalrate
missen im Arbeitskampf neutral
bleiben. Aber: Sie diirfen wie
alle Beschaftigten am Arbeits-
kampf teilnehmen (8§74 Abs. 2 S.1,
Abs. 3 BetrVG].




Weil

Du nicht
allein bist

Gut erreichbar.
ver.di-Servicecenter

Montag bis Freitag vaon
7.00 bis 20.00 Uhr

Samstag von
8.00 bis 16.00 Uhr

0800-83 73 433 (0800verdide]
infomverdi.de

ver.di in den sozialen Medien
o @_verdi

@ wirsindverdi

ﬁ facebook.com/verdi

Q mverdi OfficialBot

ver.di im Internet

verdi.de
mitgliedwerden.verdi.de

£
1
&
o
2
o
o
9]
&
2
&
°
@
=
bz
]
=
3
&
g
=)
5
3
&
g
E]
b=}
=
=l
2
5
o
g
2
]
=
e
z
<
o
£
]
i
Z
2
<
<
o
2
o
&
=
5
2
3
=
]
2
5
&
2
28
g
5
2
<
3
i
2
k]
o
o
2
E
g
3
>
]
1]
g
E
3
@
@
o
o
-
E
-

Verantwortlich: Ringo Bischoff = Gestaltung: ideenmanufaktur GmbH = Druck: Druck Center Meckenheim GmbH = W-[3947-04-0123]




B Beitrittserklarung

m Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer
Vertragsdaten IR

Titel Vorname

Name

StraBe Hausnummer

Land/PLZ Wohnort

Telefon E-Mail

Ich méchte Mitglied werdenab 0111 | 12,0 | |

Geburtsdatum l I I O A | ‘

Geschlecht Oweiblich O mannlich [Jdivers

Beschaftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Arbeiter*in [J Beamt*innen [J Selbststandige*r [ erwerbslos

[ Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

O Auszubildende*r/Volontarin/Referendartin | Ofroktanttin
[ Schaler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r
[ Sonstiges bis

Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer

PLZ/Beschaftigungsort

Branche

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tétigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe



An: ver.di-Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Monatsbeitrag €

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
StraBe und Hausnummer
PLZ/Ort

IBAN

Deutsche IBAN (22 Zeichen)
Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di ge-
maB der européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung
Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich
zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer

jeweils gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an”
und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-15-1221 1) nichtzutreffendes bitte streichen



